	Questions
	Type de contenus attendu

	Nom de l’agence 
(Les données resteront confidentielles et anonymisées)
	

	
	

	Dispositions régissant le dialogue social
	

	Application CCN ?
	Oui / Non

	Si oui, laquelle ? Nom CCN
	 

	Accord d'entreprise ?
	 Oui / Non

	Salaire
	

	Masse salariale (en €, salaires bruts)
	€ bruts

	ACCUEIL SECRETARIAT
Salaire (en €, salaires bruts par mois)
	· Salaire médian :
· Salaire moyen :
· Salaire min :
· Salaire max :

	CHARGE DE PROJET
Salaire (en €, salaires bruts par mois)
	· Salaire médian :
· Salaire moyen :
· Salaire min :
· Salaire max :

	CONSEIL / EXPERT
Salaire (en €, salaires bruts par mois)
	· Salaire médian :
· Salaire moyen :
· Salaire min :
· Salaire max :

	CORPS ENCADRANT
Salaire (en €, salaires bruts par mois)
	· Salaire médian :
· Salaire moyen :
· Salaire min :
· Salaire max :

	DIRECTION
Salaire (en €, salaires bruts par mois)
	· Salaire médian :
· Salaire moyen :
· Salaire min :
· Salaire max :

	
Effectif constaté au 31/12/2025
	

	Effectif total
	 

	Dont CDD au 31/12/2025
	 

	Dont CDI au 31/12/2025
	 

	Dont personnes détachées au 31/12/2025
	 

	Nombres de personnes à temps partiel au 31/12/25
	 

	Effectif total en ETP au 31/12/2025
	 

	Nombre de femmes au 31/12/2025
	

	Nombre d’hommes au 31/12/2025
	

	Nombre de cadres au 31/12/2025
	

	Nombre de non-cadres au 31/12/2025
	

	Niveau de diplôme moyen (Bac, Bac+3, Bac+5, Bac+8…)
	

	Exercice du droit syndical
	

	Délégués syndicaux ? 
	Oui / Non

	Quelle représentation syndicale ?   Nom du syndicat
	

	Délégués du personnel ? 
	Oui / Non

	CE-CHSCT / DUP / CSE ? 
	Oui / Non

	Grille de rémunération 
	

	L'agence applique-t-elle une grille de rémunération ?
	. Grille de rémunération branche professionnelle
. Grille de rémunération interne
. Aucune grille de rémunération

	Fonctionne-t-elle sur une valeur de points ? 
	Oui / Non

	Durée de travail
	

	Temps de travail en vigueur au sein de l'agence (Nombres d’heures hebdomadaires)
	 

	RTT ? 
	Oui / Non

	Si oui, nombre de jours de RTT
	

	Pratique du télétravail ? 
	Oui / Non

	Si oui, nombre de jours par semaine 
	

	Cadres au forfait : l'agence propose-t-elle un forfait jour ?
	Oui / Non

	Si oui, nombre de jours
	 

	Congés/ Absences
	

	Nombre de jours de congés payés 
	 

	Nombre de jours supplémentaires pour l'ancienneté 
	 

	Nombre de jours supplémentaires autre
	 

	Disposez-vous d'un nombre de jours d'événements familiaux supérieur au minimum légal ? 
	Oui / Non

	Nombre de jours enfants malades
	 

	L'agence prévoit-elle une/des fermeture(s) obligatoires ? 
	Oui / Non

	Si oui, précisez le nombre de jours 
	 

	L'agence a-t-elle mis en place un compte-épargne temps ? 
	Oui / Non

	Embauche personnel et contrat de travail 
	

	Durée en mois de la période d'essai initiale (CDI non-cadre)
	 

	Durée de renouvellement de la période d'essai initiale (CDI non-cadre)
	 

	Durée en mois de la période d'essai initiale (CDI cadre)
	 

	Durée de renouvellement de la période d'essai initiale (CDI cadre)
	 

	L'agence prévoit-elle une reprise de l’ancienneté ? 
	Oui / Non

	Conditions de rupture du contrat de travail 
	

	Durée en mois de la période de préavis (CDI non-cadre) 
	 

	Durée en mois de la période de préavis (CDI cadre)
	 

	Nombre de ruptures conventionnelles (2024-2025)
	 

	Nombre de retraites progressives (2024-2025)
	 

	Nombre de licenciements (2024-2025)
	 



	Retraite complémentaire - Protection sociale
	

	Epargne retraite ?
	Oui / Non

	Si oui, quel dispositif ? (PERCO…)
	 

	Quelle compagnie ? 
	 

	Quelle mesure d'épargne collective ? 
	. PEE
. Aucune
. Autre : 

	Nom de la compagnie de prévoyance 
	 

	Taux de cotisation patronal à la prévoyance pour un salarié non-cadre (en %)
	    %

	Taux de cotisation patronal à la prévoyance pour un salarié cadre 
(en %)
	    %

	Nom de la compagnie de mutuelle
	 

	Quel type de contrat de mutuelle appliquez-vous (ne pas tenir compte des cas de dispense) ?
	. Famille
. Isolé seul
. Isolé avec ayants droits en option
. Isolé + enfant(s) obligatoire(s) et conjoint en option
. Isolé + conjoint obligatoire (formule DUO) et enfant(s) en option
. Autre :

	Maintien de salaires 
	. Minimum légal (droit du travail)
. Minimum conventionnel
. Dispositions plus favorables

	Si dispositions plus favorables, lesquelles ? 
	 

	Garanties différenciées (cadre/ non-cadre)?
	Oui / Non

	Taux de cotisation patronal à la mutuelle pour un salarié non-cadre (en %)
	   % 

	Taux de cotisation patronal à la mutuelle pour un salarié cadre (en %)
	   %

	Base de calcul pour ce taux :
. Plafond mensuel de la sécurité sociale
. Salaire brut du salarié
	




	Egalité professionnelle
	

	Est-ce que l'agence communique chaque année des indicateurs genrés ? 
	Oui / Non

	Nombre de salariés en situation de handicap
	 



	Autre
	

	Octroyez-vous des titres restaurants ?
	Oui / non

	Si oui, de quelle valeur ? Montant en € par titre restaurant
	

	L'agence prend-elle en charge tout ou partie des frais liés aux repas sur le lieu de travail (hors tickets restaurants) ?
	Oui / non

	Si oui, selon quelles modalités ? (Montant par repas)
	

	Quel pourcentage de participation employeur ? % par titre restaurant
	

	Des indemnités vélos ?
	Oui / non

	Des chèques vacances ?
	Oui / non

	Si oui de quelle valeur ? Montant en €
	

	Des chèques culture
	Oui / non

	Si oui, de quelle valeur ? Montant en €
	

	Faites-vous bénéficier vos salariés de prestations CE ?
	Oui / non

	Avec quel prestataire ? (nom du prestataire)
	

	Autres avantages accordés par l'agence (hors primes transports, hors mutuelle, hors avantage CE)
	



Remarques : 


