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Une démarche globale,

du stage a linstallation,

pour attirer, accueillir et accompagner
les professionnels de santé.



Lo mot donotre président SO MA%E

' Depuis la création de Be LC,

le péle Santé Be LC a accompa- Nos missions et leviers p3
gne 121 professionnels de santé,

dont 70 % issus de la prospection Chiffres-clés p4-5
directe. En 2025, cette dynamique

sest traduite par la concrétisation Attirer et accueillir

de 43 installations et 16 projets de les étudiants en santé

remplacement en Loir & Cher. Basée
sur une présence de terrain, une relation de proximité avec
les professionnels de santé et les acteurs locaux ainsi quun
accompagnement a chaque étape du parcours, cette démarche
simpose aujourd’hui comme une réponse efficace et reconnue.

Pour votre santé, jouez
la carte de la famille

, . , o Accompagnement
Ce rapport dimpact revient sur les leviers mobilises tout au long a linstallation

de lannée illustrés par des chiffres clés et des focus sur des projets
emblématiques. Je tiens a saluer le travail des eéquipes et des
partenaires, pleinement mobilisés pour faire du Loir & Cher

un cadre attractif pour l'exercice en santeé.

Fonds santé
Initiative

A lhorizon 2026, Be LC sera naturellement aux cétés des futurs docteurs Ils ont parlé

juniors, attendus en novembre dans le cadre de la quatrieme année de nous
dinternat, afin de les accompagner dans leur exercice en Loir & Cher.

Philippe Gouet,
Président de Be LC Agence dattractivité de Loir & Cher
Président du Conseil Départemental de Loir-et-Cher




Attirer et prospecter: N\ " 1
= v = conmnees parie
nos différents leviers Conseil Départemental de

Loir-et-Cher dans le cadre du
Plan « Le 41 en Bonne Santé »»

ECOSYSTEME LOCAL
CAMPAGNES Prospecter et attirer

D o s TION R les professionnels de santé
[ )

87 _geeetttt 000, .'- en Loir & Cher.

CONGRES
ET SALONS

Convaincre
MEDIAS. . a exercer en .L0|r & Cher
SPECIALISES . . en partenariat avec
: - les acteurs de la santé
du département.

SOIREES - . Accompagner
DACCUE Tt e 0 leur installation
professionnelle
et cellede
o teeerrnenee leur famille.
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Renforcer l'acces aux soins et
soutenir durablement Uattractivite
médicale en Loir & Cher Ces résultats en progression

continue confirment

NS 121 professionnels NS 32 professionnels la pertinence ldes‘alCtisonst :
de santé accompagnés dans de santé remplagants mdeeng‘:SLFéar S[ptle Seliie

leur installation dont 70% issus accompagnés
de la prospection directe
Laccompagnement
des professionnels
remplacgants illustre
lattention portée aux
parcours intermédiaires,
souvent determinants

dans la construction
l dun futur projet

2022/2023 2024 2025 2022/2023 2024 2025 dinstallation du-
rable dans notre

" '/
453 16 département.
installations remp\acements

B Masseurs kinésithérapeutes

B Médecins généralistes o
I Autres spécialités

Dentistes

Meédecins spécialistes




N Type d'exercice des installations

B Libéral
Hospitalier
W Salariés privés

2022/2024 2025

NS Répartition des installations sur les territoires

2%
H Agglopolys

2022/2024 2025

B Val-de-Cher Controis
Romorantinais et Monestois

H Territoires Vendémois

B Sologne des Etangs

B Beauce Val de Loire
Collines du Perche

1 Perche et Haut Vendémois

En 2025, laccompagnement du pole
Santé de Be LC se traduit par une hausse
marquée des projets d'installation
en libéral. Cette évolution confirme

le réle de Be LC comme facilitateur,
en sécurisant les parcours et en levant
les freins liés a ce mode dexercice.

Par ailleurs, les installations
accompagneées se répartissent
sur 'ensemble du département
avec davantage de pluralité en
2025, Cette diversite territoriale
confirme la capacité de Be LC
a accompagner des projets
dinstallation adaptés
aux réalités locales
du Loir & Cher.




Attirer et accueillir les etudiants Les rencontres
en santé pour qu'ils choisissent étudiants 2025

un Stage en LOII’ & Cher 1 50 nouveaux internes de la Faculté

de médecine de Tours rencontrés lors
Le stage de leur week-end dintégration.
constitue un

levier déterminant

s 7@ étudiants orthophonistes
dans le choix d'un rencontrés a Tours.
territoire d'exercice.

Selon une étude de

LINSEE’, il represente 2 0 0 étudiants rencontrés a
le" deumeme facteur lécole de Masseur-Kinésithéra-
dinstallation des peutes EUK CVL dOrléans.

professionnels de sante,
~ juste aprés lorigine familiale.

Nouvelle promotion de 33
étudiants en odontologie

Convaincu de cet enjeu, le pole Santé de Be LC méne une a Tours.

démarche proactive en allant a la rencontre des étudiants

en santé au sein de leurs écoles de formation, afin de étudiantes de lécole

promouvoir les terrains de stage du Loir & Cher. @

en maieutique
a Tours.

*Insee Premiére - n° 2024 - Novembre 2024




En 2025, plus de 120 étudiants ont
bénéficié d'un accompagnement
personnalise grace a Be LC

dans la préparation de leur stage
et le dispositif “Ma Box Stage”.

Viens en stage

en Loir & Cher!

LOGEMENT %T‘J

ETUDIANT DE STAGE

VEHIEULE
GRATUIT

BOURSE |
D'ETUDES |

3 /
LOIR&CHER
Notre département

Les aides départementales
relayées par Be LC

74 allocations de stage
ont été attribuées.

C‘rlng bourses d'études ont été validees
pour soutenir lengagement a linstallation
de ces futurs professionnels de santé.

14 étudiants ont bénéficié
d'un véhicule mis a disposition.




Loffre de logement s'étoffe,
la dynamique s'accélere

4 3 possibilités d’hébergement
Avec 16 dediés aux étudiants en santé
nouvelles sur le département.
chambres en
colocation ouvertes
en 2025 pour
accueillir les etudiants
en sante, le Loir & Cher
multiplie les solutions
d’hébergement et léve
ainsi le frein que peut
representer le double
logement pour effectuer
un stage sur notre
département.

2 nouvelles colocations
a La Chaussée-Saint-Victor
et Valloire-sur-Cisse.

Concrétisation du partenariat avec le Crédit Agricole Val
de France : une colocation meublée au-dessus de lagence
locale de St-Amand-Longpré. La premiére d'un programme
de réemploi dappartements vides au-dessus des agences.




Logements ciblés LEGENDE

7~ étudiants en santé TYPES DE LOGEMENTS

: T1 meublé

: Maison meublée en colocation

: Appartement meublé en colocation
: Studio meublé

: Chambre meublée

: T2 meublé en appartement

Vendome MBRE DE LOGEMENTS/CHAMBRES :
o

ﬂm ﬂ 2L = 2 logements (ici 2 studios meublés)

St-Amand-Longpré e m 2Ch = 2 chambres (ici 2 chambres dans

® St-Laurent-Nouan un appartement meublé en colocation)
La Chaussée-St-yictor
Blois (&)
Valloire o e Vineuil
sur-Cisse @ ® Neung-sur-Beuvron

® Soings-en-Sologne

Blere Montnchard Romo.rantln
n ﬁ Selles-sur- Cher m ® Villefranche-sur-Cher
® Chatres-sur-Cher
St-Aignan-sur-Cher e Meusn%sm

m n POUR 2026
POUR 2026




Accueillir et faire decouvrir
le Loir & Cher

Accueillir les étudiants en santé dés leur 2 o étudiants masseurs-kinés

arrivée en Loir & Cher permet de créer un rencontrés pendant leurs stage en libéral.
lien durable et dinstaller Be LC comme leur

interlocuteur de référence. Cette proximite facilite @ o . -
les échanges et encourage les étudiants a solliciter soirées d'accueil organisees
le péle Santé de Be LC pour un stage, avec un total de participants de

un remplacement ou un projet dinstallation. 110 ctudiants et leurs
maitres de stage.

; 24 1 welcome pack pour les

Au-dela du cadre
professionnel, laccueil
propose leur permet de
découvrir le Loir & Cher
apres le dernier patient.
En valorisant la richesse
de notre département

et sa qualite de vie, Be LC
favorise leur projection dans un
exercice professionnel équilibré.

internes en centres hospitaliers
et en cabinets libéraux en 2025.




Développer son réseau, créer du lien

Cette initiative a réuni 78 professionnels

de santé et étudiants en santé autour

d'un événement sportif fédérateur et
emblématique du Loir & Cher.

La participation conjointe au marathon a
favorisé la cohésion interprofessionnelle,

le renforcement du lien entre acteurs de santé
et le développement dun esprit déquipe.
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Pour votre santé,
jouez la carte de la famille

56 2 scans /

1 0 prises de contact engagées.

Une campagne Une visibilité territoriale avec de laffichage
de recrutement urbain grand format complété par

originale pour inciter une présence sur les bus et abribus.
les loir & chériens a

devenir prescripteurs en
identifiant dans leur entourage
des professionnels de santé
susceptibles de sinstaller
dans le département.

Un mix média puissant
et de proximite : via la radio
(Sweet FM, RCF), la TV (Val de Loire TV),
la presse locale et des supports
tactiques originaux comme
30 000 sacs a pharmacie
et PanneauPocket.

\) Une campagne : ﬂ LN gyt Une stratégie digitale
relayée par nos Pt ~ globale ciblée et
partenaires et Y MR roncameAsiane interactive : réseaux
acteurs locaux 4 2 : sociaux et banniéres.




Les outils

Accompagner structurants
les professionnels b

. .r.' <‘ A
de santé dans M{T" |n5tﬂ| desL:f?rZ:xp?cnktaegBéeels-cc::'lé en main.
leur projet
d'exercice Accélére lintégration professionnelle

}Qﬂﬁ du conjoint en sappuyant sur un réseau de plus
de 50 partenaires de lemploi en Loir & Cher.

en Loir & Cher

En 2025, Jobpack Loir & Cher est disponible aussi pour
43 installations et PACK les futurs collaborateurs du secteur médical.

16 remplacements Avec ce dispositif, nous facilitons linstallation
de professionnels via un accompagnement dans la recherche
de santé accom- d'un logement et lintégration au réseau
pagnés par le pole événementiel des nouveaux arrivants.
Santé Be LC s
se sont concrétisés. — . .
gy Un guide pratique
v avec toutes les informations
, _ ) o IIIllﬂ nécessaires pour donner envie
Mise en avant de ces outils au Congrés : i,ii'rlir crer de sauter le pas et faciliter

National des Généralistes Enseignants
a Toulouse (3 000 participants).

linstallation en Loir & Cher.
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Le Fonds éseau Bilan sur
santé Initiative Initiative 2 ans

LOIR-ET-CHER

51 dossiers etudiés.

Créeé en octobre 2023, le fonds santé
en Loir & Cher est un dispositif public/prive, 2@@ @5@ &
impulsé par Be LC Agence dattractivite daides accordées

de Loir & Cher et porté par Initiative Loir & Cher. :

Cet outil d'accompagnement et de financement
vise a soutenir les professionnels de santé dans leur 16 projets accompagnés.
installation ou développement sur le territoire avec
un prét dhonneur a taux zero permettant
daugmenter leurs fonds propres.

\ Fonds abondé par :

A YVakRice
LOIR&CHER ETRE &L % DE L'ACTION AVEC MOS CLENTS Crédit 6 Mutuel () MUTUALITE

c /

FRANCAISE
Ex
REPUBLIQUE . ) o
FRANCAISE hp| BEGION 9 Cofinancé par

Liberté I'Union européenne

Egalité VAL DE LOIRE
Fraternité




Ils ont parlé de nous

\> Presse nationale

LA Plincic Hammiie lagazette

\> Presse locale

3pi :{{e] /A |a Nouvelle
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NS Presse spécialisée
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Péle Santé

Notre équipe accompa_xgne
tous les projets

Karine GOURAULT | Direction /

karine.gourault@attractivite41.fr

Samuel BARBOU |
Chargé de prospection et de promotion santé
samuel.barbou@attractivite41.fr
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Pascale D'ORSO | Chargée de mission
pascale.d-orso@attractivite41.fr

Florine MAINDRON |
Chargée de mission santé et hospitalité
florine.maindron@attractivite41.fr
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