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@ Un état des lieux précis et documenté ] ] o
16 bonnes pratiques classées en 4 catégories

@ Des interventions diverses par des experts sur
des sujets comme la dimension territoriale de
I"innovation, I'implantation comme source
d’innovation, les accélérateurs territoriaux, des
interventions de Guyane Développement
Innovation ou Descartes Développement et
Innovation
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L'innovation en France

Innovation en procédes Innovation en produits

29 %6 19 %

35 % des entreprises innovantes déclarent ne pas avoir pu innover

davantage par manque de ressources financieres, humaines ou
matérielles.

Source : INSEE, Les pratiques d’innovation des entreprises en France entre 2020 et 2022 CNER
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Les profils possibles de I'innovation

Levier de l'innovation

Type d’innovation

Intensité de I’innovation

® Technologie

® Usage

® Prix

® Social

® Ecoresponsabilité

® Autres

® Produits / Services

® Processus d’affaires :

production de biens et de
services

distribution et logistique
commercialisation et ventes
systemes d'information et
de communication
administration et gestion
développement de produits
et de processus d'affaires

® Rupture ou radicale

® Incrémentale

® Assemblage

® Adaptation

Source : CNER, 2025
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Les 9 grands acteurs territoriaux de I’'innovation

Acteurs de Penseignement
supérieur et de la
recherche publique

(labo, universités, chercheurs...)

Structures

d’accompagnement et de
mise en relation

(agences de développement
économique, pdles de
compétitivité, technopoles,
clusters...)

Acteurs publics en charge
des stratégies et grands
dispositifs d’appui

(ministéres, ANR, BPI, France
2030, ANCT, collectivités
territoriales...)

Source : CNER, 2025

Acteurs du monde
économique des entreprises

(entrepreneurs,
start-up, PME, ETIl et
grands groupes)

Structures d’incubation,
d’accélération et
d’hébergement

(incubateurs, accélérateurs,
pépiniére d'entreprises,
tiers-lieux, coworking)

Acteurs de la valorisation et
de la propriété intellectuelle
(INPI, SATT, cellules de
valorisation d'organismes publics

de recherche, Conseils privés
en Propriété Industrielle...)

Administrations publiques,
associations et particuliers

(lab, publics d'innovation,
equipes en charge des
politiques d’innovation...)

Acteurs du financement

(Bpifrance, fonds
d’'investissement, bangues,
Union européenne, fonds
régionaux, business angel)

Acteurs de diffusion, de
mise en réseau, d’influence

(réseaux professionnels, think

tank, événements, meédias,
acteurs de l'attractivité...)
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Comment caractériser sa chaine de valeur d’innovation
territoriale ?

Science Driven
— ‘

La dimension territoriale de Pinnovation

( INPUTS ) ( TRANSFORMATION ) ( OUTPUTS ) ( IMPACTS )

uIejo9n WadUIA ©

—
Market Driven

Les capacités territoriales Les retombées territorialescN_ER
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Comment caractériser sa chaine de valeur d’innovation

territoriale ?

La dimension territoriale de l'innovation

( INPUTS

Capital humain

Capacités de recherche

Entreprises innnovantes

Etablissements et unités
de recherche

Ressources partagées

Foncier et immobilier
dédiés

Equipements scientifiques

Coopération (inter)nationale

Grands projets

Incubateurs et
accélérateurs

Pépiniéres, hbtels
d'entreprises et
tiers-lieux
Activités de |la SATT

Structures
d'accompagnement

Collaborations
Financement

Focus financement
startups et scaleups

Animation &
événementiel

) ( TRANSFORMATION ) ( OUTPUTS ) (

Production
scientifique et
avancée des sciences

Propriété
intellectuelle et
commercialisation

Entrepreneuriat

Entreprises championnes

Rayonnement
scientifique et
reconnaissance

Formation et insertion
professionnelles

Expérimentations
territoriales

Effets multiplicateurs des
établissements de I'ESR

Attractivité

IMPACTS

Agilité des
entreprises et des
administrations

Amélioration des
capacités
d’exportation

Augmentation des
capacités de
développement du
territoire

Comportements
avanceés des usages
par les populations

Image et réputation
du territoire

Innovation diffuse

Nouveaux modéles
économiques

Potentiel de
créativité locale

uIejo9n WadUIA ©
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Comment piloter sa chaine de valeur d’innovation territoriale ?

( INPUTS

La dimension territoriale de P'innovation

Capital humain

Capacités de recherche

Entreprises innnovantes

Etablissements et unités
de recherche

Ressources partagées

Foncier et immobilier
dédiés

Equipements scientifiques

Coopération (inter)nationale

Grands projets

) Cromverommanon ) (

Incubateurs et
accélérateurs

Pépiniéres, hotels
d’'entreprises et
tiers-lieux
Activités de la SATT

Structures
d'accompagnement

Collaborations
Financement

Focus financement
startups et scaleups

Animation &
événementiel

QUTPUTS

) (

Production
scientifique et
avancée des sciences

Propriété
intellectuelle et
commercialisation

Entrepreneuriat

Entreprises championnes

Rayonnement
scientifique et
reconnaissance

Formation et insertion
professionnelles

Expérimentations
territoriales

Effets multiplicateurs des
établissements de ’'ESR

Attractivité

IMPACTS

)

Agilité des
entreprises et des
administrations

Amélioration des
capacités
d’exportation

Augmentation des
capacités de
développement du
territoire

Comportements
avancés des usages
par les populations

Image et réputation
du territoire

Innovation diffuse

Nouveaux modéles
économiques

Potentiel de
créativité locale
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Le plus adhérents CNER : le tableau détaillé en ligne

Les forces de l'écosystéme d’innovation
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pratiques classées
en 4 catégories
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Partie 2
16 bonnes pratiques classées en 4 catégories

Connaitre
son
écosysteme

Stimuler et Rassembler Accompagner
sensibiliser et réseauter et héberger
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16 bonnes pratiques classées en 4 catégories

Connaitre Grenoble

son Alpes

écosysteme ’ .
L'observatoire des start-ups
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16 bonnes pratiques classées en 4 catégories

Stimuler et
sensibiliser

université de technologie
"l  Bcifort-Montbéliard

— >
= utbm

L'innovation Crunch Time
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16 bonnes pratiques classées en 4 catégories

Cr

Rassembler agence économique
e égionale d
et reseauter régionale de

Le réseau régional de I’'innovation
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16 bonnes pratiques classées en 4 catégories

Caen .
Accompagner Normandie

DEVELOPPEMENT

et héberger

Innova’Up, hébergement et
accompagnement combiné
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Pour télécharger la synthese ou le document complet
(adhérents).

Toujours disponible!
EVOLUTION

pesracteurs L’évolution des facteurs d’attractivité
D’ ATTRACTIVITE
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