
 

 
 
 

 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Partenariat inédit entre Eurêka, le SDIS 27 et la Gendarmerie de l’Eure 

L'Eure lance la première opération 
séduction pour ses futurs sapeurs-

pompiers et gendarmes 
 

 
Désireux d’accroître leur attractivité dans le département, le SDIS 27 et le 
Groupement de gendarmerie départementale de l’Eure s'allient avec Eurêka pour 
séduire et accompagner les nouvelles recrues. Une première en France. 
 
Évreux, le 22 septembre 2025 

 
 
C'est une innovation qui inspirera probablement d'autres départements. Ce lundi 
22 septembre au Domaine de la Noë à La Bonneville-sur-Iton, près d’Évreux, le 
Service départemental d'incendie et de secours (SDIS 27) et le groupement de 
gendarmerie départementale de l’Eure signent un partenariat inédit avec Eurêka. 
C'est la première fois, en France, que deux administrations s'associent à une agence 
d'attractivité pour répondre à un besoin réel : en matière de secours, l'Eure manque 
encore d'effectifs. Le SDIS 27 recrute 57 collaborateurs sur les 5 années (2022-2027), 
la gendarmerie, quant à elle, cherche à attirer et fidéliser les talents au service de la 
sécurité des eurois. 
 
 
Révéler les atouts de l’Eure aux professionnels des secours à la personne 

Ce partenariat a déjà permis des actions concrètes. Les richesses du territoire et le 
service Eurêka Welcome ont été présentés aux nouveaux gendarmes et leurs familles 
lors de rencontres organisées dans les compagnies d'Évreux, de Pont-Audemer et de 
Bernay tout comme aux nouveaux sapeurs-pompiers professionnels et personnels 
administratifs et techniques depuis 3 ans. 

D'autres interventions auprès des compagnies de Louviers et des Andelys sont 
prévues d'ici fin septembre ainsi qu'un temps dédié aux futurs sapeurs-pompiers de 
l'Eure. L'objectif : créer du lien et favoriser l'intégration des nouveaux arrivants sur le 
territoire. 

Avec Eurêka, les gendarmes et sapeurs-pompiers de l’Eure veulent sceller une 
réputation de territoire où bien accueillir est une marque de fabrique et imposer 
leur département comme un choix naturel et privilégié pour les demandes 
d’emploi ou de mutations en mettant en avant la qualité de vie qu'offre le territoire : 



 
 
● Un quotidien accessible avec des prix de l’immobilier moins élevés qu’à Paris.  
● Un cadre de vie propice aux sports et loisirs de nature avec de nombreux espaces 

naturels : plus de 700 km d'itinéraires cyclables et 133 000 hectares de forêt.  
● Un patrimoine historique, gastronomique et culturel. 
● La proximité tant des plages de Normandie que de Paris à moins d’1h30  

 
 
Eurêka Welcome : la solution pour une installation plus douce, performante 
et gagnante !  
 
Eurêka met à disposition des nouveaux arrivants Eurêka Welcome, un panel de 
services sur-mesure pour faciliter leur intégration et ancrage dans le territoire : 
 
● Aide à la recherche d’un logement  
● Appui à la recherche d’emploi du conjoint 
● Informations pratiques sur les services locaux et le territoire : crèches, scolarité, 

activité sportives et culturelles, mobilité… 
● Mise en relation et invitations aux temps forts propices à la convivialité et à la 

création de liens.  
 

Valoriser les atouts de l’Eure est un véritable enjeu pour séduire de nouveaux 
talents mais un territoire qui attire est aussi un territoire qui accueille ! 
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À propos d’Eurêka 
Créée en 2023 à l’initiative du Département de l’Eure, Eurêka est l’interlocutrice 
privilégiée pour valoriser, en grand format, tout ce que l’Eure a de meilleur à offrir. 
Les équipes d’Eurêka accompagnent les collectivités, les entreprises et les porteurs 
de projets dans le lancement, le développement ou la consolidation de leurs 
activités, avec un objectif commun : faire de l’Eure un territoire où il fait bon vivre, 
travailler et entreprendre. 
 
Eurêka Welcome, service lancé en 2025, s’inscrit dans cette mission. Destiné aux 
entreprises et aux particuliers, il propose une gamme d’outils sur-mesure pour 
faciliter l’installation et l’intégration des nouveaux arrivants dans le département. Ce 
dispositif vise à renforcer l’attractivité professionnelle et résidentielle du territoire, en 
apportant un accompagnement concret et personnalisé à chaque étape du 
parcours.  


